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Edito

Gent kent al lange tijd veel armoede. Ook als het economisch goed
ging, de jaren voor de financiéle crisis van 2008 bijvoorbeeld, is de
armoede hier blijven stijgen. Met de crisis is dit alleen maar erger
geworden. Nog nooit waren er zo veel leefloners als nu in Gent, stijgt
het aantal mensen met energieschulden en werd zoveel beroep
gedaan op schuldbemiddeling...

In dergelijke situatie zou je van het OCMW verwachten dat het haar
sociaal beleid versterkt, zodat niemand uit de boot valt. Dat het elke
hulpzoekende op de gepaste wijze ondersteunt. Het omgekeerde is
waar. Het huidig sp.a-VLD bestuur, onder leiding van voorzitter
Versnick (VLD) voert al jaren een beleid dat dienstverlening duurder
maakt en voor bepaalde groepen het recht op hulpverlening minder
toegankelijk maakt. De laatste maanden wordt dit pijnlijk zichtbaar.
Het Gentse OCMW heeft nu woonzorgcentra waar de prijzen hoger
liggen dan het provinciale gemiddelde van de marktprijs. En activer-
ing van leefloners wordt nu ingezet om mensen sneller te kunnen
schorsen.

Groen! Gent kan en wil als linkse partij dit beleid niet aanvaarden en
heeft zich er steeds op onderbouwde wijze tegen verzet. In deze
brochure leest u meer over de concrete beleidswijzigingen van het
OCMW Gent en de houding van Groen! hier tegenover. Mocht u meer
informatie willen, kan u steeds op de website van Groen! Gent terecht
(www.groengent.be ).En uiteraard kan u ons steeds contacteren.Het is
belangrijk dat zo veel mogelijk mensen zich inzetten voor meer
solidariteit in deze stad.

Dirk Holemans, Fractieleider Groen! OCMW-Raad Gent
Paul Pataer, Raadslid Groen! OCMW-Raad Gent



Een menswaardig inkomen als beloning voor goed gedrag?

Van een leefloon alleen kan je niet overleven, zo stelde de Groen!
fractie bij herhaling in het verleden. Deze stelling werd de voorbije
maanden ook wetenschappelijk meer onderbouwd. En de voltallige
OCMW-raad keurde een motie van Groen! goed met het oog op
verhoging van de leefloonbedragen. In de motie verzoekt de raad het
federale parlement en de federale regering om de RMI-wet van 2002
zo aan te passen dat het leefloon op korte termijn gevoelig verhoogd
wordt tot een algemeen erkend menswaardig niveau.

Ondertussen herwerkte het Gentse bestuur de regeling van aanvul-
lende steun. Heel wat OCMW'’s geven extra steun in de vorm van een
tussenkomst in de huishuur- of energiekosten of een jaarlijkse school-
premie. Zo verleende het Gentse OCMW in 2009 aan 2.122 cliénten
tussenkomst van gemiddeld 50,1 € per persoon, niet echt het grote
bedrag.

Reeds in 2008 besliste de paarse meerderheid dit systeem te herzien
en de aanvullende steun afhankelijk te maken van de bereidheid tot
activering. Dat was ook de reden waarom Groen! -als enige partij- dit
niet goedkeurde. December 2010 stond dan de concretisering hiervan
op de agenda van de OCMW-Raad. Het geheel werd voorgesteld als
een grote verbetering: een rekenmodel zou nu de extra steun be-
rekenen op basis van inkomen en gezinssamenstelling.

De analyse van Groen! leverde een heel andere kijk. Het huidige maat-
werk van de maatschappelijk werker wordt in het nieuwe systeem
vervangen door een afstandelijke benadering: een softwarepakket
berekent, los van specifieke noden, de aanvullende financiéle hulp.
Bovendien wordt de steun afhankelijk gemaakt van activerings-
voorwaarden. Dit terwijl de aanvullende hulp - gemiddeld amper 50
euro per maand - juist wordt gegeven omdat mensen niet kunnen
rondkomen met een te karig leefloon; hierover was de voltallige raad
het immers eens.

Naderhand ontdekte Groen!in de begrotingscijfers 2011 dat het VLD-
sp.a bestuur op die manier 1 miljoen euro hoopt te besparen bij het
OCMW.






Handhaving wordt in het nieuwe beleid gedefinieerd als de zorg dat
de cliént zijn plichten naleeft. Controle en sanctionering van fraudeurs
zijn hier een wezenlijk onderdeel van en dat is voor de Gentse Groen!
fractie een logische zaak. Maar de drie besluiten gaan over veel meer.
Cliénten die in het zwart werken en cliénten die hun verplichtingen
qua activering niet naleven worden gelijkgesteld en dat is erg pro-
blematisch: fraude bestrijden vraagt immers een heel andere aanpak
dan cliénten te motiveren hun leven weer in eigen handen te nemen.
Deze mensen, die vaak al moeilijk in het leven staan, help je niet door
ze extra voorwaarden op te leggen, waarvan iedere maatschappelijk
werker weet dat ze niet haalbaar zijn.

Het beleid is bovendien intern tegenstrijdig. Waar enerzijds te lezen
staat dat resultaatgerichtheid en verplichte tewerkstelling nauwelijks
samen gaan, wil het bestuur nu meer dan ooit deze kaart trekken. Zo
duikt de piste van de verplichte tewerkstelling onder artikel 60 op. De
bedoeling hierbij lijkt eerder te zijn te bewijzen dat mensen niet werk-
bereid zijn om ze vervolgens te kunnen schorsen. En dus niet om
mensen te helpen en opnieuw op weg te zetten in hun leven.



Het besluit wil ook maatschappelijk werkers gegevens laten uitwis-
selen met politie en gerecht en beknot zo expliciet het beroepsge-
heim. De nieuw werkwijze dreigt de vertrouwensrelatie tussen
maatschappelijk assistent en cliént te ondergraven. Het gaat toch om
mensen die vaak nog bitter weinig vertrouwen hebben in allerhande
officiéle instanties. Versnick gaf geen antwoord hoe een maatschap-
pelijk assistent met deze erg nadrukkelijke klemtonen op de plichten
van de cliénten tezelfdertijd ook nog zijn vertrouwen zal kunnen
winnen

Groen! stelde bij deze gang van zaken veel vragen maar kreeg geen
enkel concreet antwoord.

De nota ontwijkt bovendien de meest cruciale vraag die na het lezen
blijft liggen: het kan niet anders of bij uitvoering van dit handhavings-
beleid zullen meer mensen in deze stad hun leefloon ontzegd worden.
Waar moeten die mensen dan naar toe? Zijn ze dan verdwenen? Hoe
moet het verder met hen?

Opvallend is ook de samenwerking die vooropgesteld wordt met
interim kantoren. Aan hen wordt gevraagd om aan het OCMW te
rapporteren of OCMW cliénten wel gemotiveerd overkomen. Een
ongemotiveerde indruk kan ervoor zorgen dat mensen hun leefloon
verliezen.

Groen! heeft dit nieuw handhavingsbeleid dan ook niet goedgekeurd.
Voor Groen! blijft het de basisopdracht van het OCMW om die mensen
die elders uit de boot vallen bij te staan om een menswaardig leven te
leiden. Uiteraard moeten mensen hierbij voldoen aan een aantal voor-
waarden, deze liggen wettelijk vast. Controle en inspectie op naleving
van deze voorwaarden is logisch voor een correcte uitvoering van de
maatschappelijke opdracht van het OCMW. Maar met deze raads-
besluiten slaat de balans helemaal door in het plichtenverhaal van de
cliént. Het paarse bestuur lukt er niet in om de maatschappelijke
opdracht van het OCMW te verzoenen met een vertrouwensvolle
bejegening van de cliénten. De vrees dat ons Gentse OCMW mensen
niet langer zal helpen in haar basisopdracht is niet denkbeeldig.






Het OCMW-bestuur legt de inhoud van de omzendbrief gewoon naast
zich neer en weigert rekening te houden met de individuele situatie
van sommige daklozen voor wie rondzwerven van her naar der nu
éénmaal bittere realiteit is. Voor voorzitter Versnick behoort ook dit tot
het louter bestrijden van mogelijke misbruiken. Dat het bestuur dit erg
resoluut doet door één categorie gewoonweg af te schaffen, vormt
blijkbaar geen probleem voor de sp.a-VLD meerderheid.

OCMW rusthuizen nu duurder dan gemiddelde marktprijs

In 2010 verhoogde de paarse meerderheid de dagprijzen in de OCMW
voorzieningen (woonzorgcentra, serviceflas,...) met maar liefst 5€. Zo
kwam de dagprijs in een rusthuis boven het provinciale gemiddelde
van de Oost-Vlaamse rusthuizen te liggen. Tevens werden een aantal
gratis diensten afgeschaft. Groen! heeft toen als enige partij tegen
deze voorstellen gestemd en was het fundamenteel oneens met de
argumenten van Versnick. Deze stelde dat het geen basistaak van het
OCMW is om een rusthuis uit te baten; als ze dit wel doet moet dit
marktconform gebeuren. Groen! is het niet eens met deze liberale
redenering. In een stad als Gent is het de taak van de overheid om
kwaliteitsvolle en betaalbare dienstverlening te organiseren die een
positieve invloed heeft op het geheel van aanbieders.

Op de OCMW-Raad van februari 2011 zijn de meerderheidspartijen
VLD en sp.a nog een stap verder gegaan. Ze hebben de dagprijsver-
hoging van 2010, die de stijging van de levensduurte al ruimschoots
compenseerde, nu nog eens verrekend bij de indexaanpassing. De
dagprijsverhoging werd immers in twee stappen ingevoerd, nl. in
februari 2010 (+3- €) en augustus 2010 (+2- €). Nu besliste het bestuur
te indexeren met als referentie november 2009, dus enkele maanden
voor de eerste dagprijsverhoging. Het lijkt wel alsof er geen dagprijs-
verhoging ingevoerd werd. Concreet betekent dit een meerinkomst
voor het OCMW van 260.000- €, op te hoesten door de bewoners van
de rusthuizen. Mocht men correct indexeren, i.c. vanaf de laatste
dagprijsverhoging, dan zou dit bedrag 150.000- € lager liggen! Groen!
had een amendement ingediend om deze oneigenlijke indexering te
corrigeren. Maar de meerderheid had hier geen oren naar.



Een vioek op Samenhuizen

“Hoe kan een Gentenaar rechten op vervangingsinkomsten behouden
zonder gestraft te worden als hij/zij creatief omgaat met de hoge
prijzen voor huisvesting in Gent?” Het zou een programmapunt van
Groen! kunnen zijn, maar het betreft hier een concreet actiepunt uit
het jaarprogramma Lokaal Sociaal Beleid 2009 van de stad en het
OCMW. De vaststelling was/is immers dat meer en meer kansen-
groepen samenhuizen zien als enig alternatief voor een veel te krappe
en oververhitte woningmarkt.

Het OCMW heeft het voorstel echter van tafel geveegd: leefloners die
samenhuizen uit noodzaak, of van de nood een deugd maken, zo je wil,
hebben niet langer recht op leefloon als alleenstaande maar enkel als
samenwonende.

Ze worden dus wel degelijk gestraft, alle doelstellingen van het Lokaal
Sociaal Beleid ten spijt...

In de dagelijkse praktijk volgt het OCMW nog een harder spoor, door
zich in concrete dossiers erg onverzettelijk op te stellen en zich weinig
gelegen te laten van heersende rechtspraak en rechtsleer. Die stelt dat
de samenwonende iemand is die in vergelijking met een alleen-

staande meer materiéle voordelen geniet en minder lasten draagt.
Niet zo voor het Gentse OCMW: een alleenstaande die beslist samen te
wonen met iemand zonder enig inkomen wordt aanzien als samen-
wonende en verliest een deel van zijn leefloon, dat nu met twee moet
gedeeld worden...



Tewerkstelling van artikel 60, niet van harte

OCMW's kunnen langdurig werkloze cliénten - via het arbeidsstatuut
‘artikel 60’ - werkervaring laten opdoen en zo hun kansen op de regu-
liere arbeidsmarkt verhogen. Zo stelt het Gentse OCMW al jaren
cliénten tewerk in de eigen diensten en bij vzw’s uit de sociale en
culturele sector. Groen! steunt deze aanpak en vroeg herhaaldelijk aan
het OCMW-bestuur om hierin meer te investeren, wat ook gebeurde.

Toch is het bestuur deze tewerkstelling niet echt genegen.Zo liet ze in
2007 de lonen van deze werknemers “aanpassen” in functie van door-
stroming naar de arbeidsmarkt. Aanpassen staat hier synoniem voor
verlaging van de lonen.

Recent worden nu ook heel wat aanbieders van werk aangepakt. Tot
nu toe was de ter beschikking stelling meestal kosteloos, in de weten-
schap dat de omkadering van een dergelijke werknemer een fors
engagement vraagt van de organisatie.

OCMW-voorzitter Versnick legde nu echter een voorstel ter stemming
waarin een forse bijdrage wordt gevraagd aan het merendeel van die
vzw's die een ‘artikel 60’ in dienst hebben.In een periode waarin Vlaan-
deren ook al knipt in heel wat subsidies, is de kans erg reéel dat heel
wat vzw’s hun medewerking aan deze vorm van arbeidszorg zullen
moeten beéindigen. Deze beslissing van het bestuur ervaren ze alvast
niet echt als een blijk van erkenning voor de ondersteuning die zij
dagdagelijks geven aan mensen die het moeilijk hebben op de
hedendaagse arbeidsmarkt.



Uitgeleide

Deze brochure toont hoe sp.a-VLD in Gent de dienstverlening van het
OCMW duurder maakt en de toegang voor sommige groepen tot recht
op hulpverlening moeilijker maakt. Sommige maatregelen kunnen
suggereren dat er geen geld meer is en het bestuur geen andere keuze
heeft dan besparen. Prestigeprojecten waar veel geld naar toe gaat
spreken dit tegen. Zo kan het bestuur wel investeren in:

- een ondergrondse parking aan de Campus Prins Filip van 1,5 miljoen ?
- een vernieuwbouw Sint-Maartenstraat inclusief ondergrondse par-
king van maar liefst 5 miljoen ?

- dure statuswagens voor de directie terwijl intern een bezuinigingsplan
wordt uitgevoerd, door personeelsleden met pensioen selectief te
vervangen en geplande aanwervingen niet uit te voeren.

Reeds in december 2008, bij de start van de crisis, heeft Groen! het
voorstel gelanceerd een Gents Solidariteitsplan uit te werken: “de
economische crisis zal voor vele Gentenaars ook een sociale crisis
betekenen, tenzij er nu maatregelen worden genomen. En dan moet je
mensen in de eerste plaats ondersteunen, en niet vooral controleren
en sanctioneren.”VLD- voorzitter Versnick bewees toen hoe ver hij van
de realiteit staat door de voorstellen van Groen! weg te lachen. Twee
jaar later is het alleen maar erger geworden.




Contact:
0476 79 99 70
0478 23 43 32

roen@gent.be




